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Las etnias no alcanzadas estan en el centro
del corazon de Dios

16.000 GRUPOS ETNICOS

No alcanzados EeXstsioB =/ 26} Alcanzados

Ddnde estan la mayoria de etnias no alcanzadas?



UNIDAD EN LA MISION A ETNIAS NO ALCANZADAS.
Unainiciativa para TERMINAR LA TAREA.

Z£Qué es “Iglesias en Mision?

Iglesias trabajando unidas enfocadas en proyectos de largo plazo a etnias noalcanzadas.

Una fuerza integrada por iglesias, pastores, ministerios, empresas, denominaciones y cristianos
unidos en la mision a las ENA (Etnias No Alcanzadas) para terminar la tarea de “predicar el
evangelioatodaslasetnias” Mateo: 24-4y sertestigos “hastalo Ultimo dela tierra” Hechos: 1-8.

Tal vez usted ya estd comprometido en misiones. Ya ora, ofrenda, trabajay utiliza sus recursosy los
desuiglesia o ministerio paraserparte de la Obra Misionera.

Iglesias enmisidn es un espacio para UNIR su oracion, ofrenda, trabajoy aporte derecursos alade
muchos otros cristianos, pastores e iglesias de todo el mundo para poder HACER EN UNIDAD lo
guenopodemos lograrsolos.

Eldesafiode TERMINARLATAREA requiere de nuestra UNIDAD.
Creemos que EN UNIDAD TODO ES POSIBLE y queremos invitarte a TRABAJAR UNIDOS en la
misiénalas ENA.

Objetivos:

m Alcanzar etnias no alcanzadas.
m Desarrollar una estructura de apoyo a la obra misionera a las ENA.
» Servir a la obra misionera mundial enfocados en las ENA.

Mas de 6.880 grupos humanos,
que suman unos 2 millones

de almas (etnias, lenguas, tribus,
pueblos y naciones), esperan
escuchar por primera vez,

que Dios los ama,

y que Jestis murio por ellos

para salvarlos.



ZPorque “Iglesias en Mision”?

Porque Dios bendice la unidad y mas aun si estd enfocada en la mision de los no alcanzados.
Porque nos coloca en el plano de la obediencia a Hechos: 1-8.

Por la necesidad de una estructura mayor y con mas recursos para crecer en la obra misionera.
Porque se requiere la unién de recursos para la obra misionera transcultural.

Porque genera un espacio para el aporte voluntario de recursos humanos, logisticos y
financieros enfocados en la mision a las ENA.

ZPara que “Iglesias en Mision”?

m Para desarrollar proyectos relevantes de largo plazo hacia etnias no alcanzadas que una
sola iglesia no podria desarrollar.

Para contar con una estructura de apoyo y servicio a las areas de movilizacion, capacitacion,
envioy cuidado integral de misioneros.

Para lograr el efecto de sinergia necesario para pasar a un nuevo escalén en el desarrollo de
la obra misionera.

Para mostrar un ejemplo de unidad en el trabajo misionero.

Para despertar a nuevas iglesias a unirse a la Obra misionera.

Para enfocar recursos hacia proyectos de largo plazo a las ENA.

Para contar con una red de iglesias donde los candidatos a misioneros presenten sus
proyectos.

Para generar un constante crecimiento en cantidad de candidatos en capacitacion.

Para generar un constante crecimiento en la cantidad de envio de misioneros de largo plazo
a etnias no alcanzadas.

Para serviry conectar a la pastoral que desea hacer misiones.

Para generar servicios claves necesarios en la obra misionera como:

B Guias de oracion por las ENA.
B Lugares de cuidado integral de misioneros.

B Apertura de Centros Misioneros de capacitacion en zonas de ENA'y bases misioneras de
extensién en zonas de ENA.

B Apoyo a obreros locales que trabajan en las ENA.

Z 7, COMIBAM Misiones

Iglesias en Misién es parte de:



ZQué logramos con “Iglesias en Mision”?

m Desarrollar proyectos relevantes en presupuesto y logistica para etnias no alcanzadas.

m Pasar a la accién de forma simple, medible y relevante.

m Obedecer lo posible y esperar lo imposible.

m Estar a la altura de lo que Dios espera de nosotros en esta hora.

m Capacitar, enviar y cuidar de manera responsable en mayor escala.

m Contar con un plantel de iglesias para que los candidatos dispuestos a salir presenten sus
proyectos.

m Apoyar la apertura de centros misioneros ubicados en zonas de ENA.

m Alcanzar solvencia para sostener bases misioneras de largo plazo en el campo.

m Enviar equipos misioneros con los efectos secundarios de a) potenciar a los misioneros de
campo b) cuidado en equipo ¢) Transmitir la experiencia de los misioneros de campo a los
nuevos.

m Sostener recursos humanos relevantes para la obra misionera.

m Generar cantidad y calidad de candidatos anuales para un proceso de capacitacién y envio
responsable continuo.

m Equipo diverso y completo de recursos humanos para la obra misionera.

m Enriquecer el proceso misionero de cada iglesia.

m Generar crecimiento continuo en la obra misionera. Cada nuevo miembro fortalece el proceso.

ZPara quién es “Iglesias en Mision”?

Para Iglesias, pastores, lideres, cristianos, empresas y ministerios que desean:

u Trabajar en UNIDAD en la MISION.

m Un compromiso mayor con las misiones.

= Un compromiso continuo de oracién, trabajo, recursos humanos, logisticos y financieros
enfocados en las etnias no alcanzadas.

m Desarrollar una estructura de apoyo a la obra misionera en todas sus areas.

m Ser parte del desarrollo de proyectos de largo plazo a las ENA.

ZEn qué areas se invierten las ofrendas de “Iglesias en Mision”?

Las ofrendas mensuales se distribuyen en estas areas claves de la Obra Misionera:
= Apoyo a misioneros de campo en ENA: 50 %

m Cuidado integral de misioneros: 20 %

m Capacitacién de misioneros: 10%

= Apoyo a obreros locales en ENA 5%

= Apoyo a nuevos centros misioneros. 5%

= Movilizacion y administracion: 10%

El aporte UNIDO permite fortalecer todas las dreas de la Obra Misionera de forma equilibrada.



Pautas de trabajo

Estamos de acuerdo en trabajar unidos...
0 Orando. @ Movilizando. G Ensefiando de misiones regularmente en nuestras iglesias.
G) Ofrendando juntos mensualmente para invertir en las dreas claves de la obra misionera

0 Aportando recursos humanos y logisticos con libertad de acuerdo a lo que cada iglesia tiene.
) Tomando decisiones en base a consenso.

@ Aplicando el destino de los fondos de acuerdo a decisiones por consenso acordadas.

(D) Delegando la administracion de los fondos en personas de confianza.

0 Informando mensualmente sobre el trabajo realizado y el uso del dinero.

Creemos en... a)Unidad con compromiso.

Envezdeunametarealizableysélida, launidad se ha convertidomuchasvecesenunlema
sincontenido.

La dolorosa realidad es que la unidad artificial es una pérdida de tiempo y, peor ain, una siembra
de falsas esperanzas que dilatan nuestro avance en la obra misionera y no conducirdn ni a
crecimiento nia soluciones permanentes de los temas claves que necesitamos revisar para salir de
lameseta enla que el movimiento misionero se encuentra.

Una opcién debe ser la de trabajar por el tipo de unidad donde prevalezcan la comunidad de
principios, prioridades y objetivos simples y alcanzables de la obra misionera desde el lugar de
cadaunoyloque podemoslograrunidos.

Untipodeunidad dondeel “yo” sea sustituido porel “nosotros”y lo “mio” por lo “nuestro”.

Una unidad, en fin, integrada por cristianos, iglesias, ministerios y pastores que contraigan un
compromiso para que lo poco nuestro sea usado por Dios.

El milagro de Dios no radicara en la cantidad que traigamos sino en la disposicién a la unidad con
otros porque eso mostrara nuestro deseo de “hacer sin mandar”, “lograr sin colocar nuestra
bandera”ya sea personal, ministerial o de denominacién.

Esto demostrara que estamos dispuestos a posponer nuestro protagonismo personal, ministerial
o de denominacién para que sea la misién la que ocupe el centro de nuestra unidad, nuestro
enfoquey nuestro compromiso.

La unidad sin enfoque y sin compromiso se transforma en un camino sin acciones que nos dejan
soloenelcampodelareflexionylareflexiénsinacciéon produceinercia.

Lareflexién con ejecucién produce transformacion.

La ejecucion debe estar centrada en proyectos de largo plazo a etnias no alcanzadas y acciones
relevantes que desarrollen nuevas herramientasy estructuras necesarias para una obra misionera
masdindmicay eficaz.



Unidad en lo esencial.

Q Orar: Objetivos especificos que se van aprobando en consenso.

‘D Ofrendar: Ofrenda mensual de miembros que genera sostén continuo.

O Participar: Enriquecer el proceso por medio de opinar, votar y colaborar.

@ Movilizar: Mover a otras iglesias y personas a sumarse a la tarea misionera.

G Ensefiar: Compromiso de ensefiar sobre Misiones en nuestro lugar ministerial.

0 Aportar: Recursos humanos y logisticos que cada miembro dispone para facilitar la misién a ENA.

Seguir pautas de “Buenas practicas misioneras” acordadas entre todos los miembros

Pautas Basicas Iniciales:
6 Enfoque en etnias no alcanzadas.
@ Invertir en proyectos de largo plazo.
G Adherir al documento “Envio misionero responsable” redactado por Daniel Bianchi.
() Invertir las ofrendas mensuales en areas claves de obra misionera.
G Toma de decisiones en base a consenso de todos los miembros de “Iglesias en Misién”.
O Aplicar el destino de los fondos de acuerdo a decisiones por consenso acordadas previamente.

@ Informar mensualmente sobre el trabajo realizado, los motivos de oracién y el uso del dinero.

Obstaculos que debemos superar:

1. Estar de acuerdo en todo. Lo importante es poder coincidir en lo esencial para poder realizar
la mision.

2. Querer colocar nuestras banderas personales, ministeriales o de denominaciones.

3. Tomar la decisién de “no decidir” hacer mas por la Obra Misionera.

Laimportancia de empezar

-Nada pasa hasta que pasamos a la accion. “Dejen de orar y marchen...”

- La reflexidn sin ejecucién no produce transformacion.

- La obediencia y la unidad solo pueden demostrarse con acciones.

- Dios muchas veces pide un paso de fe antes de obrar.

La iniciativa de “Iglesias en Misién” y la implementacién del “Plan ENA - Misién Posible”

www.misionposible.org para alcanzar 125 etnias no alcanzadas es un primer paso, para trabajar
enfocados en objetivos concretos u en proyectos de trabajo de largo plazo para alcanzar las ENA.



Carta para usted del Pastor Andres Robert
Apreciado Pastor, o Lider de la Iglesia:

Doy gracias a Dios por la oportunidad de enviarle un saludo fraternal, y poder compartir con
usted algunos pensamientos.

Desde mi primer pastorado en Rosario, y por mas de 30 afios, he participado con gozo en la Obra
Misionera mundial.

No solo orando y ofrendando, también ensefiando y predicando en centenares de conferencias
misioneras, tanto en mi pais como en el exterior

Personalmentey con las iglesias que he pastoreado he disfrutado de cumplir el conocido lema:
“La Suprema Tarea de la Iglesia, es la Evangelizacién del Mundo”.

Alabamos a Dios por los avances y por lo mucho que se ha logrado en América Latinay en otras
partes del mundo en las Ultimas seis décadas.

Pero por otro lado la realidad nos dice que suman mas de 3 mil millones de personas que
todavia no han escuchado el bendito nombre de Jesus, y tampoco saben nada de lo que es un
misionero, ni han visto plantar una iglesia.

Frente a este cuadro nos preguntamos: ¢ Cudl es el desafio principal de la HORA ACTUAL?

iSin duda es el llamado que Dios por su Espiritu esta haciendo a “TODAS” las Iglesias a UNIRSE
para poder terminar l[a “GRAN COMISION”!

Unirse con otros pastores e iglesias seguramente hard posible lo que una iglesia
individualmente nunca podrd conseguir.

Por eso le invitamos a considerar con toda seriedad la propuesta titulada “IGLESIAS EN MISION”
y viva una nueva experiencia, uniéndose con otras iglesias para alcanzar etnias no alcanzadas y
confiar y trabajar para que dentro de cinco o diez afios en esas etnias donde antes reinaban las
tinieblas, lo antes posible brille la luz del evangelio.

Como un siervo de Dios ha sefialado, necesitamos "Entrar en una nueva etapay en un nuevo
nivel en la obra misionera, en el cual pastores, iglesias, y creyentes se unan" como no lo han
hecho antes y participen para cumplir el mandato que nos dej6 nuestro Sefior.

Deseando que compartir y participar de esta unién de Iglesias y pastores para terminar la
“GRAN COMISION” llegue a ser para usted y su congregacién una experiencia positiva y
bendecida, le saludo con aprecio y amor fraternal en Cristo.

Atte.

Pastor
Andres Robert

Para terminar
la tarea
debemos

asumir
compromisos




Proyectos actuales

Uso de ofrendas Iglesias en Mision

@ Capacitacién de candidatos 10%
@ Apoyo a obreros locales en etnias no alcanzadas 5%

@ Apoyo a misioneros de campo en etnias no
alcanzadas 50%

@ Cuidado integral de misioneros 20%

@ Apoyo a nuevos centros misioneros 5%

@ Movilizacién y administracién 10%



sl Capacitando a la iglesia, para F\f \
cumplir la gran comision. 3
CRECER. I isién.

- En Ministerio Crecer ayudamos a pastores, obreros e iglesias por
medio de a implementacion de procesos de crecimiento, plantacion
deiglesias, capacitacion y envio de misioneros.

Plananual para iglesias

www.ministeriocrecer.org/detalles
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L) iQuieres ser misionera/o? ¥ %
MISIONERO.NET Reserva tu BECA B

CENTRO

- En Centro Misionero ayudamos a candidatos a misioneros de
Latinoamérica a capacitarse por medio de un programa residencial
de dos afios y salir al campo misionero.

Tenemos Becas disponibles

www.centromisionero.net

En Guia Mundial de Oracion ayudamos a orar por las etnias no
alcanzadas por medio de una revista mensual de calidad en
formaimpresay online.

www.guiamundialdeoracion.org

Ministerios Misioneros
de Iglesias en Mision

CABACITACION Un plan completode trabajo, < £z
ISIONERA  para que su Iglesia crezca. ﬁ
‘En Capacitacion Misionera ayudamos a los actores de la Obra
Misionera (iglesias, pastores, movilizadores, candidatos, misioneros,

centros de capacitacion, etc.) por medio de la capacitacion ONLINE
brindando cursos, materias y programas via internet.

WWw.capacitacionmisionera.org

RECURSOS CRISTIANOS

ros, Mgnuales,

ONLINE %jﬁum, ursos On Line

EnRecursosOM ayudamos a cristianos, lideres, pastores e iglesias
aadaquirir recursos ministeriales de calidad y la posibilidad de vender
estos recursos por medio de un sistema de afiliados y generar
recursos financieros para ellos o sus ministerios y para la
Obra Misionera.

WWW.recursosom.com

Mision Posible Socios en Mision b
[N Juntos podemos hacer mas (

- En Misidn posible trabajamos juntos en el Plan ENA y donde nos
enfocamos en alcanzar etnias no alcanzadas. Puede sumar su
proyecto misionero a una etnia no alcanzada o puede sumarse a
orar, ofrendar y trabajar junto con otros cristianos para alcanzar
este objetivo.

www.misionposible.org

Te invitamos a sumarte y a sumar tu iglesia a “Iglesias en Mision” y juntos obedecer a Dios
en una nueva pdgina en la historia de la obra misionera.

“Unidos para que el mundo crea” Juan: 17-21

Si quieres ser miembro de “Iglesias en Misién” ingrese ahora en

www.iglesiasenmision.org/miembros

y registrese para empezar a orar, ofrendar y trabajar JUNTOS.



Creemos que se podria hacer mucho mas en la obra misionera si pudiéramos unir a aquellos que
gueremosy estamos dispuestos a un compromiso mayor.

La unién de aquellos que estamos dispuestos a un compromiso mayor puede ser un intento
digno de fe para ver si podemos lograr aquello que creemos que Dios quiere hacer en este
tiempo.

Creemos que cuando nosotros obedecemos en lo que podemos hacer, se abre la puerta para el
obrardeDiosy loque El puede hacer con nosotros.

La creacion de un movimiento unido, simple, dindmico, enfocado y comprometido producird un
efecto multiplicador en el desarrollo de la misién hacia los no alcanzados para que nuestro
envioseamasnumerosoyresponsable que nunca.

Dice un lider misionero “necesitamos buscar en Dios, el salto, el paso hacia lo que él tenia para
una nueva etapa de movilizacién, de capacitacion, de envio, y una nueva etapa de poner
misionesenel centrodelaiglesia, Dios nos estd dando una nueva oportunidad”

Laspromesas de Dios siguensonando: “Pidemey te daré por herencialas naciones”
Dios siemprenos devuelve su guiaenformasde pasosdefe.

EsMoisés caminando haciael Mar, es Josuérodeando Jericd,

esDavid marchando haciaGoliat.

Ahoranos tocaanosotros escribirla historia.

Elprimerpasodefesiempreestomarladecisiony empezar.

Complete sus datos, fotografiey enviea  +54 91159369297 ()

MI PROMESA DE FE

Confiando en Dios, me esforzaré en orar, trabajar y dar para la obra misionera
mundial [a suma de USS / pesos; por mes.

R
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Nombrey apellido: en Misién
e-mail:
WhatsApp:
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- _ ‘ y contactos: en |T|i5|¢|1

Mesa coordenadora:

Pra. Ana Fernandez 54911 6238-2578 (©
Pr. Martin Cinirella 54 911 5498-8213 (©
Pr. Daniel Delavanso 54 9 2901-486065 ©
Pr. Tito Robert 54 911 5936-9297 ©

e-mail: contacto@iglesiasenmision.org
(O +54 911 5936-9297

www.iglesiasenmision.org

Porque LA TAREA todavia debe terminarse.
iEN UNIDAD ES POSIBLE! .~ !
SUMATE COMO MIEMBRO AHORA

ingresando a: iglesiasenmision.org/miembros lI.I llI lI.I i g I E 5 i a 5 ) l { I n rg



